KWESTIONARIUSZ 0SOBOWY
osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie
w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Gliwicach
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. Imig (imiona) i nazwisko

. Data urodzenia

A @

. Obywatelstwo

5. Imiona rodzicow

6. Adres do korespondencji (e-mail, telefon)

podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

* whasciwe podkresli¢




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
osoby ubiegajqgcej sie o zatrudnienie
w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Gliwicach

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
na potrzeby rekrutacji do Miejskiej Biblioteki Publicznej w Gliwicach

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych podanych przeze mnie w prowadzonym procesie
rekrutacji, innych niz te, ktére wynikaja z art. 22* Kodeksu pracy.

(data, miejsce i podpis osoby wyrazajacej zgode)

Wypetniajac obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (Ue) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanym dalej RODO), Miejska Biblioteka

Publiczna w Gliwicach informuje, ze:

1.

Administratorem podanych powyzej danych osobowych jest Miejska Biblioteka Publiczna w Gliwicach z
siedzibg przy ul. Kosciuszki 17, 44-100 Gliwice, tel. 32 238 25 10.

W sprawach ochrony danych osobowych informacji udziela Inspektor Ochrony Danych, e-mail:
iod@biblioteka.gliwice.pl

Dane osobowe s3 zbierane w celach przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego oraz realizacji
obowigzkéw wynikajgcych z przepisdw prawa w tym kodeks pracy.

Podanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji czynnosci wskazanych w punkcie 3.

Dane osobowe nie bedg udostepniane innym odbiorcom, za wyjgtkiem podmiotéw upowaznionych na
podstawie przepiséw prawa.

Dane osobowe nie bedg transferowane do panistw trzecich i organizacji miedzynarodowych, nie beda
podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji, w tym profilowaniu.

Dane osobowe beda przetwarzane i przechowywane przez okres 3 miesiecy po zakonczeniu procesu
rekrutacji, a dane osoby zatrudnionej przechowywane bede przez okres i w zakresie wymaganym przez
przepisy prawa oraz dla zabezpieczenia ewentualnych roszczen.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze do przenoszenia danych (w
zakresie okreslonym w art. 15-18 orz art. 20-21 RODO). W przypadkach, w ktdrych przetwarzanie odbywa sie
na podstawie wyrazonej zgody, przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w kazdym momencie bez
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

W sprawach spornych lub przypadkach uznania, iz przetwarzanie przez Biblioteke danych osobowych narusza
przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Potwierdzenie zapoznania sie z informacjg

(data, miejsce i podpis)
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